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STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Wajdy w Rudnikach

§1

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Andrzeja Wajdy w Rudnikach jest publiczng o$mioletnia
szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy - Prawo o$wiatowe.

. Aktem zalozycielskim Szkoly jest, zgodnie z art. 210 ust.4 ustawy z dnia 14 wrze$nia 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe, uchwata nr XXI1/170/2017 Rady Gminy
Rudniki zdnia 7 marca 2017r.w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych
1 gimnazjum do nowego ustroju szkolnego.

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§2

. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Andrzeja Wajdy
w Rudnikach.

. Nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: PSP im. A. Wajdy
w Rudnikach.

(uchylony)

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wielunskiej 6.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Rudniki - 46-325 Rudniki, ul. Wojska Polskiego
12A

. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Opolu.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okre§lonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

Rozdzial 2 Przepisy definiujace

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe Prawo oswiatowe;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkole Podstawowa im. Andrzeja
Wajdy w Rudnikach;

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

4) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

5) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowiazek szkolny
w Szkole;

6) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

7) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty;

8) dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Andrzeja Wajdy w Rudnikach;,

9) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

10) radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicéw Szkoty;
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11) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Rudniki ul. Wojska Polskiego
12A, 46-325 Rudniki.

Rozdzial 3 Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1izadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowe;j
W przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§5

1. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy 1umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej dla szkoty podstawowej;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla 0sob reprezentujacych inne kultury;

6) uczy rzetelnosci, uczciwosci 1sumiennosci w wypelianiu codziennych
obowigzkow;

7) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci  samodzielnego  myslenia,  warto$ciowania 1 $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze 1 zyciu spotecznym;

8) ksztattuje srodowisko wychowawcze, umozliwiajagce pelny rozwd; umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobiste]
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

10) zapewnia opieke uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

11) organizuje stotowke jako forme dozywiania uczniow.

2. Uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci Szkoty, a
uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§6

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez
nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw 1 Srodowiska Szkoty.

§7

Szkola prowadzi wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.



§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych,;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§9

(uchylony)
. Pomoc wudzielana rodzicom ucznid6w 1nauczycielom polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw 1 nauczycieli byto spdjne
— wcelu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom
1 nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w Szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

3a. Dyrektor Szkoty:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje rodzicéw ucznia o formach i zakresie
pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odr¢bnych
przepisow;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow;
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5) w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

5. W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest wudzielana
z inicjatywy w szczegdlnosci: ucznia, rodzicéw ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli zpedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami.

7. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi organizowana jest w Szkole poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

3) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

8. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

9. Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  §wiadczona  jest réwniez ~ w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) =zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j, to:

1) porady ikonsultacje dla uczniow — udzielane iprowadzone przez pedagoga
szkolnego;

2) warsztaty dla uczniow Szkoty w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sie.

§10

Szkola udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspoOlpracy z wlasciwg administracjg samorzadowg oraz innymi strukturami.

§11

Szkola prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja. w Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

§ 11a

1. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly 1 efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.



3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez Organ Prowadzacy Szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Rodzicéw 1 zgodg autora lub zespolu autorskiego innowacji, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor Szkoty przekazuje Organowi Prowadzacemu Szkote tylko
wtedy, gdy istnieje potrzeba na zabezpieczenia dodatkowych srodkow budzetowych na jej
wdrozZenie.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialah wprowadzenia
innowacji przez Organ Prowadzacy Szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

10. Sposob dokumentowania innowacji ustala Dyrektor Szkoty.

SN

§ 11b

1. W celu ksztalcenia mtodziezy uzdolnionej mogg by¢ tworzone klasy zrozszerzonym
programem wychowania fizycznego lub rozszerzonych programach przedmiotowych.

2. W celu réwnania startu w Unii Europejskiej w Szkole moga by¢ tworzone klasy
z rozszerzonym programem nauki dwoch jezykow obcych nowozytnych.

§ 11c

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, wtym w szczeg6lno$ci sprawuje opieke nad wuczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy
szkolnej.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow Szkoty, ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczefstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole
ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia
dba o przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w nim okresla zasady bezpieczefnstwa ina poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej ina boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
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7)

8)

9)

nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajgcia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 uczniow;

wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
1 poza nig na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi oraz przed
kazdym wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;

przeprowadza okresowe probne alarmy ewakuacyijne;

10) ogranicza wstep na teren budynku Szkoty osobom postronnym;
11) wyznacza i oznakowuje w budynku szkolnym drogi ewakuacyjne.

§11d

1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1)

2)
3)

4)

5)

kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke,
wyjScie na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkotly
(przedktada wypelniong ,karte wycieczki” lub wpisuje wydarzenie do dziennika
wyj$¢ poza szkole);

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy;

na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

zapewnienie przez Szkole opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek
1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 11e

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:

1))

2)

3)

4)

pomoc rodzicom wdobrym wywigzywaniu si¢ zzadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong¢ www, inne materiaty informacyjne;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan Szkoly przez:
a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;
c) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszarow dziatania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow
wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac
w Radzie Rodzicoéw, zespotach, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych
dla Szkoty decyzji;
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5) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
3. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkolta w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) uczestnictwa  w ogélnych 1oddzialowych  zebraniach  rodzicow  oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbg¢ lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddzialu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postgpdéw edukacyjnych dziecka i1wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych.

Rozdziatl 4
Organy Szkoly i ich kompetencje, szczegotowe warunki wspoldzialania organéw Szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§12
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§13

1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone ustawami w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny 1 Organem Prowadzacym.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Rudniki;
2) obowiagzujacych przepisOw prawa.

3. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje po

zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§14

Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z art. 68 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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§ 15

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, wynika z odpowiednich przepisoOw prawa.
Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby Szkota zapewniata, wysoki poziom
wychowania, nauczania i opieki.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§17

W Szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

Szczegbdlowe zadania oraz tryb wyboru jej wladz oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§19

Sprawy sporne dotyczace organow Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.
Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicoOw
1 uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2) w przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ
Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do Organu
Prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem
kompetencji okreslonych w ustawie.
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§ 20

. W Szkole moga dziatla¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, w szczegodlnosSci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5 Organizacja pracy Szkoly

§ 21

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa: obowigzkowe

zajecia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

w uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych/miedzyklasowych.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach i- III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci

moga odbywac si¢ poza Szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 22

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju

psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Zajgcia te
uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok szkolny.

. Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonywane sg w formie pisemnego aneksu.

§ 22a

. Uczniom Szkoly na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) Szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej/migdzyklasowej organizuje si¢
zajecia edukacji zdrowotne;.

. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zaj¢ciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia
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§ 23

1. Tworzy si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie Szkoty

podstawowej,

ktory pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji,

osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.
2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to w szczegolnosci:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego
ksztalcenia;
2) uczniowie:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencje;

rozwijaja  umiejetnosci  pracy zespotowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;
wiedza, jak si¢ uczy¢ irozwijaé swoje zainteresowania, pasje 1 talenty,
potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej;

sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztatcenia oraz ofertg szkot srednich;

znajg zasady rekrutacji do szkot srednich 1 terminarz rekrutacyjny;
wybieraja szkol¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty;

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

m) znajg zrodta informacji edukacyjnej;

n)
0)

sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata;
znaja trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

3) nauczyciele:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych
profili;

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspieraja decyzje¢ edukacyjng swoich uczniow;

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programows;

wspierajg rodzicoéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji izakltadéw pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w Szkole.

§ 24

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie papierowej i elektroniczne;.

1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. Dla uczniéw,

§ 25

ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla
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ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.
1) S$wietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
2) podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.
3) w swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekracza¢ 25.
4) szczegdtowe zasady korzystania ze S$wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
5) celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
6) do zadan $wietlicy nalezy:
a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
c) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;
d) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
f) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
g) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
h) przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu 1 demoralizacji.
Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego,
profilaktycznego planu pracy Szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym.
Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.
Dni 1 godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci finansowych szkoty.

§ 26

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem - lub za jego zgoda - nauczycielem opiekunem, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 27

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow
w Szkole zorganizowana jest stotdwka.

Korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej odbywa sie¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 28

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
13
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Zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen iurzadzen okre$laja odrgbne
regulaminy.

Zasady wynajmowania pomieszczen szkolnych reguluja przepisy ustanowione przez Organ
Prowadzacy Szkote.

§ 29

W Szkole jest gabinet zabiegowy.

Opieke nad gabinetem sprawuje pielegniarka - higienistka szkolna.

Z gabinetu mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty.

Gabinet pielegniarki funkcjonuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty.

§ 30

Wolontariat ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresownej pomocy
bliznim. Uczniowie Szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz
budowania empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory chce na ochotnika, bezinteresownie, nies¢
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.

§ 31

Dzialania z zakresu wolontariatu podejmowane sa przez Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci Samorzgdu Uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole 1 uczniowie
dziatajg pod stalg opiekg nauczyciela.

Rozdzial 5 a
Zdalne nauczanie

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania. Wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia
zajec.

§31a

. W razie wystapienia szczeg6lnych sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor

szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢. Do sytuacji szczegdlnych naleza:

1) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajaca zdrowiu uczniow;

3) zagrozenie zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okreslone w pkt 1-3.
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2. Do zadan dyrektora zwigzanych z zawieszeniem zaj¢¢ i1 wprowadzeniem nauczania
zdalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) podanie informacji o czasie trwania zaje¢ nauczania zdalnego (na stronie internetowej,
poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob,
niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicéw ucznidéw) o najwazniejszych zmianach
dotyczacych trybu pracy szkoty;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi irodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie uczniom irodzicom
informacji o formie i terminach tych konsultacji. w miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem;

3) zorganizowanie (na wniosek rodzicoéw ucznia), w przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zaje¢ dla tego ucznia na
terenie szkoty, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. O ile jest
mozliwe, zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu;

4) zorganizowanie (na wniosek rodzicow ucznia), w przypadku ucznia, ktory z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zaje¢ na terenie szkoly,
w bezposrednim kontakcie znauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. O ile jest mozliwe,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia;

5) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym
mowa w § 61, & 62 1 & 63 niniejszego Statutu;

7) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly (e-dziennik);

8) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postgpdw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrddet 1 materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§31b

1. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

2. Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

3. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, biorac
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pod uwagg zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych
prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) iich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia
ucznidw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.
4. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) Materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczng;
5) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow
korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen posiada;
10) przestanie materialéw do ucznia (dokument Word, pdf, skan);
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

§31c

5. W sytuacji wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych zuwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

¢) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

d) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlne dni tygodnia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepOw uczniOw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, w tym informowania uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

6. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekeji 1 zapisuje
odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

7. Nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.

8. Nauczyciele umieszczaja materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy

nauki,

3) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$§¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

9. W przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolna, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami
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sprz¢zonymi nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

10. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych ucznidw.

11.  Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi wjego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z pedagogiem
i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

12.  Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom iich rodzinom. Sci§le wspolpracuje z nauczycielami irodzicami ucznidw.
Prowadzi zajgcia online z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie
z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

13. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

14.  Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje MS Teams lub
inng aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez email do dyrektora szkoty.

§31d

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkotge nauczania na odlegto$¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do;

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami,

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do nauczania zdalnego, organizujac tym
samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji — sposobu potwierdzania
uczestnictwa w zaje¢ciach, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki. Nieuzasadnione
spdznienie (co najmniej 15 minut) lub bezpodstawne opuszczenie lekcji online, skutkuje
nieobecnoscig na zajeciach.

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych zrealizacji zajec,
monitorowania na biezaco informacji na swoim koncie w dzienniku elektronicznym.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zaje¢cia online

1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. w szczego6lnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatdéw nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w Zzadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwa¢ sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
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§31e

1. Wramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowiagzek pozostawaé w kontakcie
z wychowawca 1nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong internetowg szkoty.

2. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.

§31f

1. w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac
si¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie online znauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
1 czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen iinne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie 1 czasie ustalonym
przez nauczyciela.
2. Uczen ma prawo do poprawy oceny zpracy online w trybie iformie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

§3lg

1. Ocenianie ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoél, w okresie przywrdcenia zajec
w szkotach, a takze funkcjonowania i1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.

2. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

3. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia Wwtym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

4. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. w przypadku dwukrotnego nieodestania
zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

5. w przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. w takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. wpracy zuczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sig¢
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii
lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ ucznidw z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku w formie wiadomosci zwrotnej przekazywane;j
bezposrednio do ucznia i jego rodzicéw. Wybrane prace moga podlega¢ ocenie.
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8. Wymagania na  poszczegblne  oceny  pozostaja  zgodne  z zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie
zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie =z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw
1 zarzadzen zwigzanych z zaistnialg sytuacja. Informacja ta stanowi element sktadowy
oceny semestralnej/koncoworocznej zachowania.

Rozdzial 5 b
Organizacja stolowki szkolnej.

§31h
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ zjedzenia cieptego positku w stotdwce szkolne;.
2. Korzystanie z positkow wydawanych w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Szczegodlowe warunki korzystania z positkow w stotowce szkolnej okresla ,,Regulamin

korzystania ze stotowki szkolnej” dostgpny na stronie www.psprudniki.pl > dla
Rodzicow > obiady w stotowce szkolnej

Rozdzial 6 Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly
§32
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji:

administratora szkolnej sieci komputerowej 1 pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciele 1pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

§ 33

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
Zadaniem pracownikow niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw 1 przyjetych w Szkole procedur.
Szczegodtowy zakres zadah nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoly z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajecé

organizowanych przez Szkotg;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.
Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolnys;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposdb oceniania uczniow;
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4)

6)

7)
8)

9

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija idoskonali wlasne umiejetnosci  dydaktyczne
1 wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspolzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan iuzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,
w sktad ktorych zostat powolany.

9. Nauczyciel w szczegbdlnosci ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach 1metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

egzekwowania od uczniéw sformulowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zgltaszania projektow innowacji pedagogicznych;

10. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci
uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow 1 sposobu oceniania;
powierzone mu mienie Szkoty.

§ 34

1. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)
3)

4)

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie znim
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
ich o postgpach ucznidw, wilaczanie ich w zycie Szkoly i realizacj¢ programu
wychowawczego.

3. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci
1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

§35

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
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2. Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisow prawa o$wiatowego oraz Statutu Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

§ 36

1. Dyrektor moze powotaé nauczycielskie zespoty zadaniowe do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie.

2. (uchylony)

(uchylony)

4. Prace zespolow koordynuje Dyrektor.

(98]

§ 37

1. Szkota zatrudnia pedagoga 1 psychologa, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie ws$rod ucznidow, zudzialem rodzicow 1nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych ~ wynikajagcych  z programu  obowigzujacego
w Szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

la. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktorego zadaniem jest:

1) Wspotpraca w zespole.

a) Rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia edukacji
wlaczajace;.

b) Wspottworzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU).

c) Opracowywanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
(IPET).

d) Koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  ucznidw
Z orzeczeniami.

2) Wspieranie nauczycieli i specjalistow

a) Dobieranie metod, form ksztatcenia oraz $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

b) Pomoc w wyborze technologii asystujacych i sprzetu specjalistycznego.

c) Wspolpraca  w dostosowywaniu  warunkéw  lekcyjnych 1 wymagan
edukacyjnych.

3) Wspieranie uczniow i rodzicéw
a) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz

nauczycielom.

b) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
terapii.

c) Inicjowanie dziatan budujacych pozytywne relacje réwiesnicze 1 klimat
wlaczenia.
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4) Diagnostyka i monitorowanie
a) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji oraz barier w srodowisku szkolnym.
b) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu.
¢) Analizowanie dokumentacji medycznej i psychologicznej dostarczanej przez
rodzicow.
5) Wspdlpraca zewnetrzna i rozwoj
a) Wspoltdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i organizacjami
pozarzadowymi.
b) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji szkolen i doskonalenia
zawodowego.

1b. Szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego, ktdérego zadaniem jest:

3.

1.

1) Badanie i diagnoza: Prowadzenie badan diagnostycznych (w tym specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢) oraz rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 barier funkcjonowania uczniow.

2) Terapia 1wsparcie: Organizowanie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych
1 terapeutycznych, a takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom i rodzicom.

3) Wspodlpraca 1 doradztwo: Wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb
ucznidow, doborze metod pracy oraz wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi.

4) Dokumentacja: Wspottworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych  (IPET) oraz = Wielospecjalistycznej Oceny  Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

5) Profilaktyka: Podejmowanie dzialan  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym.

Szkota zatrudnia logopedg, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowys;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela w Szkole. Do obowiazkéw pomocy
nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢;

2) dbanie o porzadek w czasie zaj¢€ 1 po ich zakonczeniu;

3) dbanie o estetyke pomieszczen 1 mienie Szkoty;

4) opieka nad uczniami w czasie przerw srodlekcyjnych, spacerow 1 wycieczek;
5) dbalos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad BHP.

§ 38

Szkota zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza, ktdrego zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)

6) (uchylony)
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7) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi Szkoty;

8) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych zrodet;

9) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow;

12) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

13) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

14) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

2. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéora gromadzi, opracowuje 1udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

3. Szczegélowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

4. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru, w tym umozliwienie wypozyczania na okres wakacji i ferii zimowych.

6. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania irozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7. Biblioteka postuguje sig:

1) pieczgcia okragla o $rednicy 25 mm, zawierajaca w Srodkowej cze$ci napis:
,Biblioteka”, a w otoku napis:” Szkota Podstawowa w Rudnikach”;

2) pieczecia prostokatng zawierajacg napis:” Szkota Podstawowa im. Andrzeja Wajdy
w Rudnikach”.
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8. W Dbibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja (skontrum) ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy zdnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§ 39

Szkota zatrudnia pielegniarke - higienistke szkolna, ktorej zakres czynnosci i obowigzkow
okreslaja odrebne przepisy.

§ 40 (uchylony)
Rozdzial 7 Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 41

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnegtrzny oraz noszenia

stosownego stroju.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczgta: biata bluzka, spodnica/spodnie w kolorze czarnym lub granatowym;
2) chtopcy: biata koszula, spodnie (dtugie) czarne lub granatowe.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 42

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ zprogramem hauczania, zjego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia.

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
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16) sktadania wnioskéw 1iopinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialne;.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty.

§43

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu

zaje¢, przybywania na nie punktualnie - w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w przypadku nieobecnosci na zajeciach. Usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow w dzienniku
elektronicznym lub telefonicznie zawierajacego date nieobecnosci. Rodzic ma
obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka do 2 tygodni od zakonczenia
nieobecnosci. Ostatecznym terminem usprawiedliwienia jest czas na miesigc przed
klasyfikacjg potroczng i roczna;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ Szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
c) szanowac poglady i1 przekonania innych;
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywal tajemnice korespondencji 1idyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
16) poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych uczniow
i pracownikéw Szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa
szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice uczniow.
2. Ucznia obowiazuje zakaz:

1) przynoszenia do Szkoly przedmiotdw, materialow 1 substancji, ktore nie sa
zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktdre moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;
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2) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢
z grupami, ktore gltoszg hasta stosowania roznych form przemocys;

3) przynoszenia do Szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

4) (uchylony)

5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela
dyzurujacego lub wychowawcy, lub Dyrektora Szkoly ipisemnego wniosku
rodzicow zapisanego w dzienniku elektronicznym lub przekazanego telefonicznie,
w ktérym podano dzien i godzing wyjscia ucznia ze Szkoty.

§ 44

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie Szkoty (w tym dyskotek) istnieje bezwzgledny zakaz korzystania
przez uczniow z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania
go w torbie/plecaku w momencie wejscia do Szkoty. Telefon pozostaje niewidoczny
zaro6wno dla ucznia, jak 1 pozostatych oséb.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

4. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS etc.), ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

5. Telefon komoérkowy stuzy wytacznie do rozmow. Na terenie Szkoly zakazuje si¢ uczniom
filmowania oraz fotografowania.

6. W szczegOlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek inny sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

7. Zasady korzystania ztelefonéw 1iinnych wurzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢
1 wycieczek edukacyjnych sg nastepujace:

1) kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu badz nie telefonow komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu
z wychowawcami klas;

2) jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu komodrkowego (i/lub innych urzadzen
elektronicznych) na wycieczke lub wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo korzystania
z tych urzadzen wylacznie w zakresie nierzutujagcym na organizacj¢ iprzebieg tej
wycieczki

3) podczas wyjs¢ zorganizowanych przez Szkole (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja zewngtrzna, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/ wyciszenia telefonu (bez wibracji) ischowania go
w torbie/ plecaku;

4) podczas =zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele moga pomdc uczniom
w zabezpieczeniu telefonéw 1iinnych urzadzen elektronicznych nie biorgc za te
przedmioty odpowiedzialnosci.

§ 45
1. (uchylony)
2. (uchylony)

3. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych nauczyciel
odnotowuje ten fakt w postaci uwagi w e-dzienniku.
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4.

4a.

4b

4d

5.

6.

10.

11.

§ 46

. System nagréd ikar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze

1 wspierajace rozw0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiaggnigcia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacg postawe moralng i spolteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i pracg spoteczna.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec szkoty;
3) nagrody ksigzkowe;
4) nagrody rzeczowe.
Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy, w przypadku
pozostatych - Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Rodzic/prawny opiekun ucznia, ktory otrzymal nagrode, moze zglosi¢ w terminie 14 dni
od dnia przyznania nagrody do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody.

. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich wptyniecia.
4c.
. W przypadku uchybienia przez rodzica/prawnego opiekuna terminowi do zlozenia

Dyrektor moze zmieni¢ nagrode lub uznaé zastrzezenia za bezpodstawne.

zastrzezen, Dyrektor odrzuca zastrzezenia.
Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
Kary uczniowie otrzymujg za:
1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
4) brutalnos¢, uzywanie wulgaryzmow, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli,
kolegdow, innych pracownikow oraz osob poza Szkota;
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary);
6) udowodniong kradziez;
7) naruszenie zakazoéw objetych niniejszym Statutem.

. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujace;.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;
3) (uchylony)
4) nagana Dyrektora Szkoly zpisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekunow;
5) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty -
w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej sSrodki wychowawcze nie
odnosily pozytywnych rezultatow.

Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegodlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:
1) $wiadome 1 ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynoéw przestepczych;
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4) ciaggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.

12.  We wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac¢ rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.
13.  Rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ od kary w ciggu 7 dni do Rady pedagogicznej,

ktéra po zbadaniu zasadno$ci odwolania, w porozumieniu z pedagogiem, moze uchyli¢
wymierzong kar¢. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
14. (uchylony)

Rozdzial 8 Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 48

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i1zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia oraz o przeprowadzeniu egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku
indywidualnego toku nauczania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
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w dzienniku lekcyjnym, dodatkowo wymagania te w formie papierowej s3 dostepne
w bibliotece szkolnej

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci;

¢) uczniow 1ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

4. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicdw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

5. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w Szkole.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w odrgbnych przepisach.
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§ 50

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwadg sluchu, zgleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych

w skali, o ktorej mowa w § 54 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne obejmujace material nauczania z jednej, dwoch lub
trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dzialdow programowych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

7) doswiadczenia edukacyjne;

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych, zaangazowanie i1 aktywno$¢ na lekcji, zadania dodatkowe

2a. Kazda forma sprawdzania wiedzy musi zawiera¢ si¢ w ramach realizacji podstawy

3.

programowej 1 programu nauczania

Pisemng prac¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do e - dziennika
oraz informuje ucznidéw o jej zakresie, formie iterminie zco najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

. Kartkéwki, dyktanda o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, nie wymagaja zapowiadania.
. Pisemne prace klasowe i kartkdéwki mogg mie¢ forme testu.
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6. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe inie
wiecej niz jedna w danym dniu, w ciggu jednego dnia mogg si¢ odby¢ nie wiecej niz dwie
kartkowki

7. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

7a. Uchylony

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

9. Uchylony.

10. Uchylony.

11. Oceny zpisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do
dziennika lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny pracy
dhugoterminowej lub projektowe;;

2) wciagu 7 dni od daty kartkowki lub dyktanda.

3) dopuszcza si¢ jednak przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresie Swiat, ferii

4) nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng

12. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych nie pozniej niz
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej 1 nie moze by¢ kopiowana ani fotografowana.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ Z poprawionymi pracami pisemnymi ;
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

15. W nauczaniu ucznidow z niepetnosprawnosciami mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy
1 wklad pracy oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci.

16. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie na prosbe ucznia 1 jego rodzica, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

17. Oceny =z pisemnych prac literackich oraz sprawdzianow podsumowujacych
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia uzasadniane sg pisemnie.

§ 52

1. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupehic zaleglosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, otrzymuje ,,nb” (nieobecny) w rubryce ,,ocena”, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci i umiejetno$ci w terminie i formie
uzgodnionych z nauczycielem.
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5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. w tym przypadku decyzj¢ co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

5a. Kazda prace pisemng napisang na oceng, ktora ucznia nie satysfakcjonuje, uczen moze
poprawi¢ jeden raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5b. Otrzymang oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok wczesniejsze;j.

5c. Jednodniowa nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia z zaliczenia sprawdzianu — uczen pisze
prace na najblizszych zajeciach.

6. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢, polegajace min. braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatdéw, stroju sportowego itp., co bedzie
skutkowato wpisaniem informacji do e-dziennika w zaktadce ,, Uwagi”.

1) Uchylony;
2) Uchylony.

7. Uchylony.

8. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych 1 dyktand.

§ 53

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza 1roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

4) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu, oceny
koncowe s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego albo sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danego przedmiotu, ocen¢ koncowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa z danego przedmiotu nie jest §rednig arytmetyczng ani

srednig wazong.

4. Ocenianie biezagce ucznia w klasie I-III dokonywane za pomoca oceny cyfrowej wg. skali
szesciostopniowej od 1 do 6.

5. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia, a moze ona dotyczy¢ zaroOwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnos$ci ucznia.

6. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie
nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

7. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach i1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

9. Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

10.  Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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11.  Ocenabiezgca w klasach IV - VIII jest wyrazona za pomocg symboli cyfrowych w skali
od 1 - 6, ktére oznaczaja kolejno:

1) 6 — poziom bardzo wysoki; uczen doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania probleméw i zadan, samodzielnie;

2) 5 — poziom wysoki; uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w r6znych
sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy;

3) 4 — poziom $redni; uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania
i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic;

4) 3 — poziom zadowalajacy; uczen stosujac zdobyte wiadomosci rozwigzuje tatwe
zadania; z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektoére typowe zadania i problemy o
Srednim stopniu trudnosci;

5) 2 — poziom niski; uczeh wymaga wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela
w swoich dzialaniach 1 w rozwigzywaniu zadan; samodzielnie wykonuje zadania o
niewielkim stopniu trudnosci,

6) 1 — poziom bardzo niski; uczeh mimo wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela nie
podejmuje zadnych dziatan; nie potrafi wykona¢ ¢wiczen nawet za pomoca
nauczyciela.

12. Nauczyciel, na biezagco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je
poprawic.

13. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez e-
dziennik, ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne Ww zeszytach, pisemng
srédroczng oceng opisowa.

14. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy i- III, wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw lub na ich wniosek po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.

15. Uchylony.

16. wklasach 1i— III roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Uzasadniajgc ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoty 1 obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§ 54

1. Poczawszy od klasy IV oceny S$rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrétow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.
5. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
6. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.
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7. Zasady oceniania aktywnos$ci ucznidéw w czasie lekcji ustalaja nauczyciele

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Za wykonanie dodatkowych prac w ramach podstawy programowej nauczyciel moze

podwyzszy¢ uczniowi ocene.

9. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegélne stopnie wedtug skali

okreslonej w § 54 ust.1:

a. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci w ramach
podstawy programowej o wyzszym stopniu trudnosci, czyli:

» samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

* Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

* rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci,

* osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w Szkole 1 poza nig);

b. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, czyli:

* sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania,

» potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

c. stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal czgsciowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, czyli:

* poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci,

* rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie ograniczonych do tresci
podstawowych, czyli:

* opanowal wiadomos$ci 1umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zZyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

* wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

e. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji, czyli:

* rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

» stabo rozumie tresci programowe, odtwarza podstawowe wiadomosci mechanicznie,
nie potrafi wyjasnia¢ zjawisk;

f. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, czyli:

* braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,

* nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

* nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy.

§ 55

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) Uchylony

2) Uchylony

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

4) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty,

5) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych,

6) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
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7) dbatos¢ o kulture jezyka,

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

9) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

10) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow

2. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2a. Punktem wyjScia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

a) Nauczyciele uczacy ucznia 1 nieuczacy w danej klasie dokonujg wpisow
o  pozytywnych 1inegatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
elektronicznym, a pozostali pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

b) W przypadku negatywnego zachowania ucznia wychowawca ma mozliwo$¢ podjecia
odpowiednich dziatan, przez ktére rozumie si¢:

1) rozmowg z uczniem,;

2) rozmowge pedagoga szkolnego z uczniem;

* powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow o niewlasciwym zachowaniu
ucznia;

» zaproszenie rodzicow/prawnych opiekundéw do Szkoty w celu przeprowadzenia
r0ZMowy;

» pisemne (W sytuacjach kryzysowych telefoniczne) wezwanie rodzicow /prawnych
opiekundw ucznia przez Dyrektora Szkoty;

3) przekazanie sprawy instytucjom wspomagajacym prace szkoly: Gminny Os$rodek

Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sad Rejonowy.

c) Przed wustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej irocznej
wychowaweca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

2b. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

a) Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow/prawnych
opiekunéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania - wpis we-
dziennik.

b) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

8) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srédroczne  iroczne  klasyfikacyjne oceny zachowania ustala  sie
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)

5) (uchylony)
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6) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spelnia ponizsze warunki:
Zachowuje si¢ kulturalnie 1 aktywnie uczestniczy w lekcjach
aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
jest uczciwy w codziennym postepowaniu m.in.: nie ktamie, nie oszukuje;
nigdy nie ulega nalogom m.in.: nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze;
dba o kulture stowa;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
przejawia troske o mienie Szkoty;
reaguje natychmiast w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;
reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych;
w sposoOb kulturalny przejawia postawg asertywng wobec innych;
nie uzywa wulgaryzmow i1 obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do
kolegow, stosuje zwroty i1 formuly grzecznosciowe;
wywigzuje si¢ bez zastrzezen =z przydzielonych mu zadan przez Szkole,
wychowawce;
podczas przerw zachowuje si¢ zgodnie z zasadami  zawartymi
w Regulaminie szkoly i reaguje na negatywne postawy kolegdw;
zawsze dba o higieng osobistg 1 estetyke wiasnego wygladu, zawsze przestrzega
stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
zawsze okazuje szacunek kolegom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;
zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;
zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
angazuje si¢ w prace szkolnego wolontariatu;
zna postac patrona Szkoty.

7) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych;
chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i Szkoty, angazuje si¢ w prace
szkolnego wolontariatu;
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych;
nigdy nie ulega natlogom;
pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom,;
przejawia troske o mienie Szkoty;
przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spolecznych;
przestrzega zakazoéw, stosuje si¢ do warunkdéw korzystania z telefonow
komoérkowych 1 urzadzen telekomunikacyjnych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole;
dba o higieng¢ osobistg;
uzywa zwrotow grzeczno$ciowych wstosunku do kolegéw, nauczycieli
1 pracownikow Szkoty;
dba o estetyke wlasnego wygladu;
zna posta¢ patrona Szkoty.

8) Dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
dba o higieng osobista i estetyke wygladu;
nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;
nie ulega natogom,;
nie uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
ze wzgledu na zdrowie i1 bezpieczenstwo nosi obuwie dostosowane do
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2)

warunkoéw, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie szkoty;
pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
w sytuacji zagrozenia reaguje zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
szkoty i w Procedurach zachowania w sytuacjach problemowych;
prezentuje pozytywny stosunek do kolegdw, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w Szkole;
przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
rozumie i stosuje normy spoteczne;
spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wiasnej;
szanuje mienie spoteczne.

9) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
sporadycznie pomaga kolezankom 1 kolegom,;
na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
poprawnie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty;
sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;
tamie przepisy bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole 1 poza nig, ktore zawarte
sa w Regulaminie szkoty;
nie szanuje podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
zapomina wymaganego stroju galowego.

10) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;
lekcewazy ustalone normy spoteczne;
lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy;
ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;
ulega natogom;
uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;
w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
wielokrotnie  korzystat  ztelefonu = komoérkowego  lub  urzadzenia
telekomunikacyjnego podczas lekcji i1 przerw;
wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji Szkoly, zakloca
przebieg uroczystosci szkolnych;

11) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
celowo niszczy mienie Szkoty;
jest agresywny w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty iustaleh Samorzadu
Uczniowskiego;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego zachowania;
nagrywa, filmuje lub fotografuje sytuacje szkolne, sytuacje w czasie lekcji lub
na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego
na przerwie;
notorycznie  korzysta  z telefonu  komoérkowego lub  urzadzenia
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telekomunikacyjnego na lekcjach i przerwach,;

h) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole i1 poza nig
naraza zdrowie wilasne i innych;

1) swoim zachowaniem w Szkole 1 poza nig obraza honor Szkoty;

j) ulega natogom;

k) wchodzi w konflikt z prawem,;

1) zamieszcza niestosowne obrazliwe tresci na forach internetowych, portalach
spoteczno$ciowych na temat kolezanek ikolegéw, nauczycieli lub
pracownikow Szkoty.

12) Ocena zachowania moze zosta¢ obnizona do nagannej w wyniku natozenia na
ucznia nagany dyrektora szkoty

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Wychowawca 1 nauczyciele na biezgco wpisujg do e - dziennika spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm moralnych 1 zasad
wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach 1karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

6. Uwagi dodatkowe:

1) stosuje si¢ nastepujace oznaczenia dotyczace frekwencji ucznia:

a) ,, . obecny;

b) ,,-” nieobecny;

¢) ,,u” usprawiedliwiony;

d) ,,s” spoznienie;

e) ,,su” spoznienie usprawiedliwione;

f) ,,ns” nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez szkote;

g) ,,z” zwolnienie.

7. W przypadku ucznia, ktory otrzymat kare skutkujacg obnizeniem oceny zachowania, a
uczen ten wykazuje si¢ dlugotrwalg poprawag swojej postawy, wychowawca moze
podwyzszy¢ oceng.

§ 56

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

4. Klasyﬁkaqa roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach

I-IIT w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgé;
2) uchylony.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

—

9. Uchylony
§ 57
1. Uchylony
2. Uchylony
§ 58
1. Uchylony.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 srodroczng ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora.

3. Miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca w formie pisemnej (wpis
w e-dzienniku, list polecony) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
zagrozeniu oceng niedostateczng.

4. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg
1wpisujg do e - dziennika, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, po ich
wpisaniu do e - dziennika.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8. Za skuteezne—przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia i wychowawca klasy — wpis w e-dziennik.

§ 59

1. wciggu dwoch dni roboczych od daty uzyskania przez rodzicow informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrocié
si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzyma¢ przewidywana ocen¢ - jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia - jesli stwierdzi, ze:
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a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnigé
edukacyjnych lub

b) uczen spetnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢
wyzsza niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej,
niz w ciggu dwoéch dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzice/prawni
opiekunowie ucznia sktadaja wniosek u Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od ostatecznego
terminu poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie:

1) Termin rozmowy  wyjasniajacej uzgadnia zuczniem  wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2) Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w skladzie:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierownicza
— jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog.

3) Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

4) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowaweca bierze pod uwage opini¢
0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzsze] niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisujag do e - dziennika przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spolecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.
O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia 1 jego rodzicow oraz
Dyrektora.

§ 60

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

2. Uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§ 61
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

40



jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty

a) Wnhniosek, o ktérym mowa, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, najp6zniej w dniu
roboczym, poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 621§ 63.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkots.

13. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie
przystepuje do  egzaminu  klasyfikacyjnego z  techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

16.  Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ zcze$ci pisemnej iustnej, zwyjatkiem egzaminu
zplastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

17.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 48 ust. 3 1 § 48 ust. 4
przeprowadza:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota, w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
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przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

19. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, zktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
nazw¢ zaje¢, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, imiona 1 nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

22. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot ten stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

24. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

§ 62

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednego =z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ zjezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

la. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego z ktoérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 63 ust. 10.
8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
8a. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8b. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

8c. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

N
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9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa wust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje (§ 59, pkt 6), ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pdézniej niz wterminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 62 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10.  Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktoérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 62 oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu - na terenie Szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

)]

12. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca sporzadza notatke, ktéra zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy czlonkéw komisji.
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§ 64

. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej roéwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§ 65

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 54 ust. 2, z zastrzezeniem § 63 ust. 10.

. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 54 ust. 2.

§ 66

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uchylony.
3.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

4. Uchylony.

§ 67

. Nauczyciele iwychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce

1 zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do e-dziennika w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srodokresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu;
b) Uchylony;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli; Informacj¢ o ich
terminie podaje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie

4) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach - kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.
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2. Uchylony.
Rozdzial 9 Zasady przyjmowania uczniow

§ 68

1. Do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ zurzedu wszystkich uczniow
nalezacych do obwodu Szkoty.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69

1.Do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujagce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. w takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.
2.Do klasy pierwszej moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli Szkota ma
wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje
sig.
3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) wniosku rodzica;
2) $wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy, do ktorej uczen uczeszczat;
3) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote;
4) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych ucznia.

§70

Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoly z chwilg wpisania go na liste uczniéw.

Rozdzial 10 Oddzialy gimnazjalne
§71
Od 1 wrze$nia 2019r. w Szkole Podstawowej ulegly wygaszeniu oddziaty gimnazjalne."

§ 72 (uchylony)
§ 73(uchylony)
§ 74(uchylony)
§ 75(uchylony)
§ 76(uchylony)
§ 77(uchylony)
§ 78(uchylony)
§ 79(uchylony)
§ 80(uchylony)
§ 81(uchylony)
§ 82(uchylony)
§ 83(uchylony)
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Rozdzial 11 Postanowienia koncowe
§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 85

Patronem Szkoty jest Andrzej Wajda.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 30 listopada.

§ 86

Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

0 o0

11.

§ 87

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,

przewodniczacy komisji lub zespolu Rady Pedagogicznej, organy Szkoly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub

wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

. Procedure¢ postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoly (nie mylic¢ z tekstem jednolitym).

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo

w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
czlonkom spolecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
Szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Statut zostal uchwalony dnia 14.09.2022 roku.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sa uregulowane

odrebnymi przepisami.
Znowelizowany Statut obowigzuje od dnia 01.09.2026r.
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