STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Andrzeja Wajdy w Rudnikach

Celem POLITYKI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH jest zapewnienie wszystkim uczniom
sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty i innej osoby dorostej z
otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.)., Ustawa z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023
poz. 535).

PODSTAWOWE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH -

PODSTAWOWE INFORMACIE

Kto odpowiada. Dokumenty. Sankcje.
Dyrektor  Procedura kontroli pracownikéw Kto, bedac obowigzanym do
szkoty. przed dopuszczeniem do pracy z wprowadzenia Standardéw

matoletnimiw zakresie spetniania Ochrony Matoletnich, nie
przez nich warunkow niekaralnosci za wykonuje tego obowigzku,
przestepstwa przeciwko wolnosci podlega karze zgodnej z
seksualnej i obyczajnosci. obowigzujgcymi przepisami.

« Zasady zapewniajgce bezpieczne
relacje miedzy matoletnim a
personelem, a w szczegdélnosci
dotyczace zachowan
niedozwolonych wobec
matoletnich.

« Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

 Procedura sktadania zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

« Zasady udostepniania
personelowi, matoletnim iich
opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania.

Dyrektor szkoty. « Wymogi dotyczace bezpiecznych Kto, bedac obowigzanym do

relacji miedzy matoletnimi, a w wprowadzenia Standardow




szczegolnosci zachowan Ochrony Matoletnich, nie

niedozwolonych. wykonuje tego obowigzku,

« Zasady korzystania z urzadzen podlega karze zgodnej z
elektronicznych z dostepem do obowigzujgcymi przepisami.
Internetu.

 Procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

e Zasady ustalania planu
wsparcia mafoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z

MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ PRACOWNIKOW WARUNKOW NIEKARALNOSCI

ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI

Zasady bezpiecznej rekrutacji w szkole.

1.

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej zweryfikowac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdaé danych (w tym
dokumentdéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem
znac:

e imie (imiona)inazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej
Wskazane referencje kandydata/kandydatki z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje mozie wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postacinp. odmowy zatrudnienia
wytacznie na tej podstawie. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jag w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placdwka jest zobowigzana sprawdzié¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby



sprawdzi¢ osobe w rejestrze, placéwka potrzebuje  nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

e imieinazwisko,

e data urodzenia,

e PESEL,

e nazwisko rodowe,

e imie ojca,

e imie matki.

6. Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD) od dnia 1 marca 2017 r., zgodnie z art. 85y
ust. 1a ustawy - Karta Nauczyciela, wniosek do Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
(CROD) sktada dyrektor szkoty tylko w przypadku, jezeli:

a. ustalit za pomocg narzedzia informatycznego (wyszukiwarka dostepna dla dyrektoréw
szkét w strefie dla zalogowanych systemu informacji oSwiatowej — SIO), udostepnionego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ze numer PESEL nauczyciela
lub osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela, znajduje sie w
rejestrze;

b. nauczyciel lub osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela nie posiada
numeru PESEL.

Dyrektor szkoty, korzystajgc z wyszukiwarki, moze, po wpisaniu numeru PESEL nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole lub osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela w tej szkole, ustali¢, czy wpisany numer znajduje sie w CROD. Po wpisaniu numeru
PESEL i kliknieciu przycisku [Sprawdz] pojawi sie informacja albo komunikat:

c. informacja, ze PESEL XXXXXXXXXXX nie znajduje sie w bazie PESEL CROD (wraz z datg i
godzing wygenerowania informacji); jezeli wpisany numer PESEL nie znajduje sie w CROD
— wyswietlony komunikat dyrektor szkoty moze wydrukowac i zatgczy¢ do teczki akt
osobowych nauczyciela;

d. komunikat z prosbg o ztozenie wniosku o udzielenie informacji z CROD wraz z tgczem do
odpowiedniej ustugi na e-PUAP i linkiem do wniosku, ktéry mozna wystac po wypetnieniu
w postaci papierowej — jezeli wpisany numer PESEL znajduje sie w bazie PESEL CROD.

7. Zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli zezwalajg na to
przepisy prawa. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagacé sie wytacznie, w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.
Wymadg niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Kandydat/
kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Rudniki,

data

Ja,

nr PESEL oswiadczam, ze nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z

uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Publicznej
Szkole Podstawowe] im. Andrzeja Wajdy w Rudnikach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty

81

Zasady ogolne
Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.
Personel szkoty traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okres$lonych w
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystdw i wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

§3
Zasady komunikacji z matoletnimi
Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji.
Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.
Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel szkoty czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.



Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do szkoty poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do
szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢
poza godzinami pracy.

§6
Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

1.

krzywdzeniu matoletniego

§7
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznié mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

1) Przemoc psychiczng;

2) Przemoc fizyczng;

3) Zaniedbywanie;

4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

§8

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

WSsréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdznié¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.
j.Dz.U.z2022r., poz. 1138 ze zm.).
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz.
U.z2022r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sy obowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé niezbedne
6



1.

3.

czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladdw i
dowoddw przestepstwa.

§9
Wazne sygnaty
Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa wskazanego w §8. Uwage powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujgce
zachowania:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;
3) Pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne;
4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;
7) Dziecko boi sie powrotu do domu;
8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
9) Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
10) Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s6b;
11) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§10
Procedury postepowania
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwal pogotowie, jezeli wystgpito powazine uszkodzenie ciata lub skonsultowac z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki;

3) sporzadzié notatke stuzbowgq opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢, lub ktérych
wystgpienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 8:

1) dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz. U.z2022r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladéow i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placéwki.

Dyrektor skfada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajgc ze wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury.



§11
Plan wsparcia matoletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspoétprace z instytucjami pomocowymi, policjg i
prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w szkole.

3. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspdtpracy rodzica
»hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca
z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktdrej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktérej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, z reguty trzeba od razu
(réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne —
zawiadamiac sad rodzinny, a czesto réwniez policje.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podja¢, zeby:
¢ zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo,
* wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemdéw i dokonania zmiany.

4. Dziatania prawne.

Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form
pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

Kto powinien realizowac te dziatania?
* Interwencje powinna zainicjowac osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.
e W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspodtpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy rdinych instytucji
zajmujacy sie dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac¢ wspdlny plan
dziatania oraz zdecydowad, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.
¢ Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza sie ona do dziatan prawnych, nie wystarczy,
aby rozwigzac problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dtugofalowa i monitorowanie
zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie.

5. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu.
¢ Zauwazenie sygnatdéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy
z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.
e Podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.
e W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).
¢ Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomocy w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami. Pomoc
specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie
zmienia ona w sposdb automatyczny jego sytuacji w sSrodowisku szkolnym.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci



§12

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przezinng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku
matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§13
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczone przez siebie
osoby do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zapoznajg pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbierajg od kazdego zatrudnionego oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w szkole.
3. Waz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 2.
4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3.
5. Osoby, o ktérej mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenrl o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Mogg to by¢:
e Pedagog szkolny i specjalny, psycholog — mogga zbieraé informacje i koordynowac
dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku w szkole, wspodtpracowac z innymi

instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym.
e Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — mogg

zauwazyc slady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bolu przy
poruszaniu sie itp.

e Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez Swiadkami krzywdzgcych zachowan
rodzicow wobec dziecka na terenie placowki.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw
ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§14
1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty oraz wywieszona w widocznym miejscu na terenie szkoty, w wersji petnej
oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
2. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§15
Zasady ogolne
1. Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swojg godnos¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac sie z drugg osobg nalezy pamietac, aby:



1) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
2) Nie zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac¢ drugiej osoby;
3) Nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.

§16

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz Zzartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie.
Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

§17

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.

Zasady uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty okresla Statut. Zasady te stuzig
m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w
innej formie.

Bezpieczne korzystanie przez ucznia z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci obejmuje

nastepujgce zasady:

1) Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

2) Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjeé
w sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome. Nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjeé¢ intymnych, czy w niepetnym
ubraniu;

3) Poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie
w sieci na tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokdj;

4) O propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce;

5) Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

6) Nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

7) Pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

10



4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas lekcji.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

7. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, przekazuje dyrektorowi szkoty.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

§18

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg przegladowi co najmniej raz
na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny udokumentowaé nalezy
pisemnie.

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U.z 2023 r., poz. 900 ze zm.),
jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

3. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

4. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe, jezeli szkota jest objeta wspdlng obstuga.

5. W przypadku aktualizacji standardéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora w drodze zarzgdzenia.

§19

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat, ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w dokumentacji szkolnej, wedtug
wzoru z zatgcznika nr 3.

2. Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, tak aby uzyskaé
obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢
odpowiedzi na ponizsze pytania:

e (Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje z
innych zrédet? Kto jeszcze moze mieé¢ informacje o sytuacji dziecka?

e Kto krzywdzi dziecko?

e W jakisposéb?

e (Czy doszto do naruszenia prawa?

e W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?
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e Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?
Przepisy koncowe
§20

1. Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Zataczniki:
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Zatqcznik nr 1

Komenda Rejonowa Policji w / Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ...* ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego**

UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdélnosci w jaki sposéb pracownicy placowki dowiedzieli sie
0 przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczqg o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome
pracownikom placéwki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa: data, miejsce,
okolicznosci przestepstwa, swiadkowie, materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty,
wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

*nalezy wpisac przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg cze$¢ pomingé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatqcznik nr 2

Miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Andrzeja Wajdy w Rudnikach i przyjmuje jg do realizacji.

Podpis pracownika

14



Zatqgcznik nr 3

OSWIADCZENIE

Rudniki, 17.06.2024r.

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Andrzeja Wajdy w Rudnikach i przyjmuje jg do realizacji.

Lp. Nazwisko i imie Podpis
1. | Adamczyk-Urzynska Anna
2. | Augustyniak Iwona

3. | Bejm Maria

4. |Borek Anita

5. | Garncarek Anna

6. | Gtowacka Jadwiga

7. | Gradys Justyna

8. | Grzelak Grazyna

9. | Kokot Anna

10. | Krzak Anna

11. |Ksiezarek Alicja

12. | Krzyminska Jagoda
13. | Marchewka Jarostaw
14. | Molska Renata

15. | Nowak-Zawada Agata
16. | Pawlaczyk Katarzyna
17. | Pietrzak Agnieszka
18. | Plewa-Sneka Dalia
19. | Ptaszynska Elzbieta
20. | Rasztar Beata

21. | Rasztar Piotr

22. | Rozik Matgorzata

23. | Rzepka Matgorzata
24, | Sarowska Ewa

25. | Strugata Aleksandra
26. | Wilk Grzegorz

27. | Zareba Sabina
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Zatqgcznik nr 4

Imie i nazwisko dziecka.

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia.

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa.

Data.

Dziatanie.

Data.

Dziatanie.

Spotkanie z opiekunami dziecka.

Data.

Opis spotkania.

Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe, dopisac).

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglgd w sytuacje
dziecka/rodziny. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji.

Data.

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje.

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziataniach rodzicow.




